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Auf der OMW-Netzwerkseite
finden Sie unter anderem eine
Anleitung zur Erstellung von

OMW-Postern:
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/Hintergrund h

Zur innerbetrieblichen Fortbildung mussen Pflegende oft zusatzlich zu
ihrer Arbeitszeit Ressourcen aufbringen. Das HDZ NRW sowie das
Krankenhaus Ludmillenstift bieten daher seit 2015 bzw. 2018 zusatzlich
One Minute Wonder (OMW) auf den Intensivstationen an. Die aus
England stammende Methode? nutzt Orte zur Wissensvermittlung, in
denen Wartezeiten entstehen. Dort werden pflegerelevante
Informationen im DIN-A4-Format prasentiert. Die Themen sind dabei
so aufbereitet, dass diese innerhalb einer Minute gelesen werden
konnen3~. Bisher gibt es nur eine geringe Datenlage zum Einsatz und
. Nutzen von OMW in der pflegerischen Praxis*®. J
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/Fragestellungen -
Sind die Rahmenbedingungen (Ort, Umfang, Themenauswahl) fir OMW praxistauglich? Wie haufig soll ein OMW in der Praxis gewechselt werden?
Nutzen die Pflegenden Informationen auf dem OMW in der Praxis und profitieren gleichzeitig davon? Welche weiteren Themen flr die OMW werden

. 5
. von Pflegenden gewlinscht: -

/IVIethode A

Im HDZ NRW wurden 2016 OMW auf der Intensivstation CHI 3 pilotiert und im Jahr 2018 re-evaluiert. Im Krankenhaus Ludmillenstift sind OMW auf
Grundlage des PARIHS - Konzepts sowie des Phasenmodells zur Implementierung von Expertenstandards im Jahr 2018 auf einer Intensivstation
implementiert worden. Die Evaluation erfolgte in beiden Hausern als quantitatives Design. Die Erhebung wurde mit zwei unterschiedlich aufgebauten,
standardisierten Fragebogen durchgefuhrt. Zur Auswertung und Zusammenflihrung der Ergebnisse sind Methoden der deskriptiven Statistik

Qerwendet worden. /
4 I

Wie oft sollten OMW gewechselt werden? ErgEbn ISSE
60,00% Bei einem Rucklauf von 52% (n=42) bzw. 83% (n=24) 90.00%

bestatigten die Pflegenden beider Einrichtungen, dass ein _ "’

40,00% OMW fur jeweils 14 Tage an zwei Orten prasentiert eo00%
30,00% werden sollte. Am haufigsten wurde mit rund 98% bzw. 5000%
20,00% 79% der Bereich am BGA-Gerat genannt. Beide Studien :gggi
10.00% zeigten, dass sich die Pflegenden in der Praxis an Inhalte 2000%
0 00 _I - des OMW erinnern konnten, und dass diese ihnen in der 1‘;‘;2;

pflegerischen Praxis geholfen haben. Erganzend konnte 1/12
ein vielfaltiger Themenpool fur weitere OMW generiert ® HDZNRW CHI 3 (n=41)  ® Ludmillenstift Meppen (n=24)
werden.

Sind OMW in der Praxis relevant/niitzlich?

50,00%
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Alle 7 Tage Alle10Tage Allel14Tage Monatlich Sonstige 3/Eher ja 4 5/Eher nein 6

® HDZ NRW CHI 3 (n=42) B Ludmillenstift Meppen (n=26)

Nutzt Du OMW in Wartezeiten?

Welche Aushangorte wiirdest Du wahlen?

Wie viele Aushangorte wiirdest Du wahlen?
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/Zusammenfassung h
Grundsatzlich sind kreative Denkpausen im Alltag auf einer Intensivstation wichtig. Die Ergebnisse zeigen trotz unterschiedlich aufgebauter
Fragebogen, dass die Pflegenden das OMW als erganzende Fortbildungsmethode nutzen und auf die dargestellten Informationen in der Praxis
zuruckgreifen kdnnen. Zudem werden durch die Erstellung sowie Nutzung des OMW verschiedene Kompetenzen im Sinne des lebenslangen Lernens

gefordert. Aufgrund der positiven Ergebnisse erfolgt seit 2018 ausgehend vom HDZ NRW der Aufbau eines nationalen Netzwerks (www.omw.hdz-
knrw.de)7. Dieses ermoglicht den kostenlosen Austausch von einrichtungstubergreifendem Wissen in Form von OMW Postern. )
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